
ESC MANAGEMENT NOUVEAUX PROJETS, NOUVEAUX HORIZONS

DIPLÔME DE L’ESC CHAMBERY SAVOIE (BAC +5 VISÉ PAR L’ETAT) GRADE DE MASTER

UN PROGRAME DE
FORMATIONS SPECIFIQUES POUR :

     SALARIÉS
     CADRES
     DIRIGEANTS
     CHEFS D’ENTREPRISE



184 H

MANAGEMENT 
ET STRATÉGIE

148 H

MARKETING

108 H

GESTION
FINANCE

  60 H

SYSTEMES
D’INFORMATION

UNE FORMATION SUPERIEURE A VOS MESURES !

Vous souhaitez évoluer professionnellement vers un poste d’encadrement pluridisciplinaire ? 

Le Groupe ESC Chambéry Savoie, vous propose le programme « ESC Management » formation 
généraliste en management, sanctionné par le diplôme de l’ESC Chambéry Savoie (Bac +5 visé 
par le Ministère de l’Education Nationale, Grade de Master) pour :

•  Consolider votre expérience en entreprise
•  Maîtriser vos compétences en stratégie d’entreprise
•  Développer vos comportements managériaux

ATOUTS DE LA FORMATION

•  Des promotions à taille humaine (15 à 20 personnes)

•  Un rythme d’alternance (4 vendredis et 1 samedi / mois) compatible avec l’exercice  d’une 
activité professionnelle à plus de 80 % du temps.

•  L’expertise et la proximité du corps professoral :
30 enseignants et chercheurs pour le corps professoral permanent, plus de 100 vacataires : 
cadres et dirigeants d’entreprise, consultants, professeurs d’Université... tous ayant le sens de 
l’entreprise et du contact.

•  Un environnement dynamique avec le technopôle de Savoie Technolac, espace d’activités 
spécialement aménagé pour accueillir entreprises innovantes, laboratoires de recherche, 
formations d’enseignement supérieur.

•  Des moyens matériels et équipements techniques de pointe :
plus de 40 salles de cours, 3 laboratoires de langue, 7 salles informatiques, plus de 80 PC et la 
possibilité de se connecter à Internet via le réseau Wireless dans l’ensemble du bâtiment.        

•  Un centre de ressources performant :
l’Infothèque qui regroupe plus de 5 000 ouvrages, 130 titres de périodiques, 30 méthodes 
multimédia et des recherches facilitées grâce à une banque de données documentaires.

DES COMPETENCES COMMUNES (680 heures)

Acquérir les connaissances fondamentales en gestion et management de l’entreprise grâce 
à un programme pluridisciplinaire articulé sur 7 pôles :

Prendre conscience de la dimension 
humaine dans l’organisation.
Savoir adopter un style de management 
efficace.
Être capable de définir des objectifs 
opérationnels et stratégiques et les 
traduire en plans d’action.

•   Développement personnel
•   Techniques de communication
•   Stratégie
•   Conduite du changement RH
•   Management des organisations
•   Management de l’innovation
•   Gouvernance d’entreprise

Comprendre et interpréter des 
documents de gestion.
Être capable d’analyser les écarts et de 
mettre en place des actions correctives.

•   Fondamentaux comptables
•   Analyse financière
•   Gestion des coûts
•   Gestion prévisionnelle
•   Contrôle de gestion
•   Shadow manager

Analyser et comprendre les différentes 
composantes d’un marché.
Initier et conduire à terme des actions 
structurées pour impacter ce marché.

•   Techniques de vente
•   Fondamentaux du marketing
•   Etudes de marché
•   Marketing stratégique

Connaître les outils statistiques et 
informatiques pour une utilisation 
courante d’une part, comme moyens 
d’analyse et d’action pour l’entreprise 
d’autre part.

•   Système d’information et 
    d’aide à la décision
•   Réseaux sociaux et Web 2.0
•   Systèmes industriels



  60 H

DROIT
  40 H

INTERNATIONAL

  80 H

LANGUE MEMOIRE
D’ENTREPRISE

MODALITES PRATIQUES

Formation ouverte aux cadres, dirigeants, salariés désirant évoluer dans leurs fonctions, justifiant 
d’un Bac +2 et de trois années d’expérience professionnelle ou d’une Validation des Acquis de 
l’Expérience. 

Recrutement sur dossier, tests et entretiens. 6 sessions entre mars et septembre.

Durée de la formation sur 2 ans : 400 heures en 1re année (d’octobre à juillet) + 200 heures de 
travail personnel. 400 heures en 2e année (de septembre à septembre) + 200 heures de travail 
personnel.

Rythme. Compétences communes : 5 jours par mois (vendredi et samedi) + deux séminaires de 
5 jours en début et fin de formation.
Compétences spécifiques : variable en fonction des modules choisis par le stagiaire.

Coût de la formation : Sur les conditions financières et possibilités de prise en charge du 
financement, prendre contact avec nos services.

DES COMPETENCES SPECIFIQUES (120 heures)

S’appuyer sur les compétences communes pour acquérir des connaissances pointues dans un 
domaine correspondant à une orientation professionnelle précise.
Chaque participant choisira (parmi les 60 proposés) 6 modules de 3 jours dans un ou plusieurs pôles 
de son choix.

MODULES

• Comportements managériaux
• Gestion de la relation client
• Manager en avenir incertain
• Management social de l’entreprise
• Conduite du changement
• Qualité
• Organisation et contrôle de gestion
• Asian market
• International market

Connaître le cadre juridique de 
l’entreprise afin d’intégrer cette 
dimension dans les analyses et 
les décisions opérationnelles ou 
stratégiques.

•   Droit civil et commercial
•   Droit social
•   Droit des affaires
•   Droit des entreprises en
    difficulté

Maîtriser l’anglais afin d’être opérationnel 
dans le monde des affaires.

Préparer des diplômes de langues 
reconnus au niveau international, 
notamment le TOEIC.

Être en mesure d’adapter l’offre et 
l’organisation de l’entreprise afin 
d’investir des marchés étrangers.

•   Approche des marchés
    internationaux
•   Marketing international

Mettre en pratique l’ensemble des 
acquis théoriques pour résoudre une 
problématique en entreprise.

Validation par un rapport écrit et une 
soutenance.



GROUPE ESC CHAMBÉRY SAVOIE www.esc-chambery.fr

LES COMPOSANTES DU GROUPE ESC CHAMBERY SAVOIE :

• GROUPE FORMATION ENTREPRISE CCI DE LA SAVOIE
Le Groupe Formation Entreprise CCI de la Savoie propose une large gamme de prestations pour adapter ses propositions 
à la stratégie et au contexte de l’entreprise. Formations interentreprises, formations sur-mesure, formations à distance, 
accompagnements et validations des compétences, formations diplômantes.
Management - GRH - GPEC - Communication - Développement personnel - Marketing - Commercial - Commerce 
International - Comptabilité - Gestion - Informatique - Pao - Internet - Langues - Traduction - Interprétariat -  Certifications.

• ESC CHAMBERY SAVOIE
Programme Grande Ecole : formation au management (Bac +5), diplôme visé par le Ministère de l’Education nationale, 
Grade de Master.

• CENTRE D’ETUDES DES SPORTIFS DE NIVEAU INTERNATIONAL (CESNI)
Formations (diplômés Bac +2, Bac +5) à horaires aménagés pour sportifs de niveau international, national et professionnels 
du sport.

• EGC SAVOIE
Formation (Bac +3) ouverte sur l’entreprise pour répondre aux besoins du tissu économique régional, l’EGC Savoie 
appartient au réseau des Ecoles de Gestion et de Commerce, réseau consulaire regroupant 31 campus. 
Elle délivre un titre national de niveau II «Responsable en marketing, commercialisation et gestion» inscrit au RNCP.

• ALTERN’SUP
Formations en alternance, post Bac à Bac +3.

• INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL
Formations réservées aux étudiants étrangers, dispensées en anglais/français.

• Marie-Christine BOUVARD - Assistante - Tél. 04 79 25 38 34 - mc.bouvard@esc-chambery.fr
• Olivier REYDELLET - Directeur des Relations Entreprises - Tél. 04 79 25 38 24 - o.reydellet@esc-chambery.fr

12 avenue du Lac d’Annecy - Savoie Technolac
73381 LE BOURGET-DU-LAC CEDEX - FRANCE
Tél. : 04 79 25 32 54
Télécopie : 04 79 25 33 54
www.esc-chambery.fr
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