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PER (Pôle d’enseignement et de recherche) : Stratégie et entrepreneuriat 
Spécialité : Stratégie 
 
Cours  
Fondements de la stratégie 
Action Stratégique 
Management des PME/TPE 
Séminaire de méthodologie et de recherche 
Social responsability analysis 
 
Centres d’intérêt en Recherche 
Analyse de discours, linguistique et management, stratégie proactive, développement 
durable et responsabilité sociale, stratégie militaire 
 

Parcours 
 
Formations et diplômes 
 
Février 
2005 

Obtention de la qualification du CNU en Sciences de Gestion. 

Oct 98 

Juil 2002 

Doctorat en sciences de gestion :Vers la notion de stratégie proactive : éléments 
de définition et de mise en oeuvre, sous la direction du professeur Marc Bonnet, 
12 Juillet 2002, Université Lumiere Lyon II 

 

Juin 98 Diplôme d’Etudes Approfondies en Sciences de Gestion, Université Lumière 
Lyon II/ E/M. Lyon, Mémoire sous la direction du professeur Marc Bonnet. 
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Expériences professionnelles 
 
Depuis septembre 2005 Enseignant-chercheur, responsable du Pôle Enseignement et 

Recherche Stratégie et entrepreneuriat, Groupe ESC Chambery. 
 

Décembre 2002 
Aout 2005 

Responsable de la recherche ESIDEC  
Responsable du département “Management des hommes et 
communication” ESIDEC 
 

Juin 98 
Novembre2001 

Intervenant Chercheur ISEOR. 
 

 

Communications, Publications, Mémoires de recherche 

 

Thèse  

Ocler R (2002) « Vers la notion de stratégie proactive : éléments de définition et de mise en 
oeuvre», Doctorat en sciences de gestion, Université Lumière Lyon II, 516 p. 

 

Articles dans des revues à comité de lecture 

 
OCLER R. ( 2007) « Janus organisationnel : visages de l’homme dans l’organisation, Revue 
économique et sociale, Juin   
 
OCLER R.  ( 2007) “Ugly Betty and Bakhtin: analysing gender relations in the fashion 
industry”, Annual Review of Management & Organization Inquiry. April  
 
OCLER R. (2006) “Making sense of Social Responsiblity: the french disourse”, Tamara, 
Journal of Critical Postmodern Organization Science, Vol 5.3,, December   
 
OCLER R ( 2006) “From what we say to what we tell: the rhetoric of social responsibility in 
Franc”e, Social Responsibility Journal, Volume 2 No ¾, December 2006 

 
OCLER R., MICHEL H. (2006), ”Can Organizational Citizenship leads to Mediocracy rather 
than to Democracy ?”,  Annual Review of Management and Organizational Inquiry. 
 

 

Communications en conférence 

 

 
OCLER R, BREDA C., BELLOW E.,  CATTELLIN M ( 2008) « .Responsabilité Sociale,  réseaux et 
comportement du consommateur » 5éme Congrès de l'Association pour le Développement de 
l'Enseignement et de la Recherche sur la Responsabilité Sociale de l'Entreprise, ADERSE, Grenoble 
10 et 11  Janvier 
 
 OCLER R. ( 2007) « L’éthique de la responsabilité sociale : les failles du discours », Journée de 
recherche EBEN-France (European Business Ethics Network) : éthique et entreprise,  24 mai  
 
OCLER R. ( 2007) « Methodological approach to discourse and validity of qualitative research: the 
case of Corporate Social Responsibility », Conférence Internationale Co-organisée par la Division 
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«Méthodes de Recherche» de l’Academy of Management (Etats-Unis)et par l’ISEOR., 26 mars - 28 
mars  
 
DEATTRE M., OCLER R. ( 2007) « L’homme, Janus dans l’organisation : figurant anonyme ou acteur 

reconnu ? », Institut Psychanalyse & Management XVème Journées Internationales d’Etudes et de 
Recherches, 14 et 15 novembre  
 
HEILI J., OCLER R. (2006)  De l’évaluation de l’attractivité d’un territoire : application au cas logistique 
de la Lorraine , Workshop « Dynamiques territoriales, quelles nouveautés », EDYTEM/IREGE, 
Université de Savoie, 30 et 31 Mars. 
 
OCLER R. ( 2006) « De l'influence des arts martiaux sur la gestion des entreprises », 2éme journée 
de recherche du CEROS, Université de Nanterre 19 Janvier 2006 
 
OCLER R. ( 2005) « Quelle responsabilité sociale pour quelles entreprises ? » 3ème Congrès de 
l'Association pour le Développement de l'Enseignement et de la Recherche sur la Responsabilité 
Sociale de l'Entreprise, ADERSE, Academy Of Management/ISEOR, Lyon Octobre  
 

OCLER R. ( 2004) « Construire une stratégie logistique régionale : combinaison de données 
qualitatives et quantitatives » Colloque International sur les Méthodologies de Recherche, 
Academy of Management/ISEOR, Lyon Mars  

OCLER R., MADJ S. ( 2003) « Le juste à temps appliqué à la logistique : décalage entre 
théorie et pratique » 2eme journée AOSI/Université de Metz, Juin  

 
 
OCLER R. ( 2001)) “The role of the consultant following a process of downsizing and its 
effects : case of a fish processing firm” 17ème Colloque EGOS (European Group for 
Organizational Studies), Lyon, France Juillet 
 
OCLER R. ( 2000)) “Proactivity, metaphors and managemet”, 
Colloque ASAC-IFSAM, Montréal, Québec, Canada, Juillet  
 
OCLER R. ( 1999)) « De la nécessité de rendre les démarches qualité plus proactives »,  
Journée Tutorale Qualité organisée par le GREFIGE/IAE de Nancy, Janvier  
 
OCLER R. ( 1998) ) « Influence des arts martiaux sur les entreprises : du Bushido aux 
Keiretsu »,  
Papier de recherche, Centre d’Enseignement et de Recherche Appliquée au Management, 
CERAM-ESC Nice, 1998 
 

Autres communications, articles et rapports 

 
OCLER R. (1998) « Vers une approche pro-active du downsizing : l’éclairage socio-
économique » 

DEA de gestion socio-économique des entreprises et des organisations, Université Lumière 
Lyon 2/ E.M. Lyon Septembre 1998 

Autres activités recherche et international 

 
Enseignant associé à l’Institut  de Socio-Economie des Entreprises et des Organisations ( 
ISEOR) 
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Ad Hoc reviewer, Revue Tamara Journal for critical Postmodern Organization 
 
Membre de l’European business ethics network (EBEN) 

 

Projets en cours  

 
Direction d’ouvrage Collectif : « sémantiques et organisations : mythes, fantasmes, non dits et 
quiproquos » Collection « Conception et dynamique des organisations » L’Harmattan, publication 
prévue second semestre 2008 
 
Editeur invité Revue Tamara, Journal for Critical Postmodern Organization Edition spéciale 
« Transdisciplinarity and organizational metamorphosis » publication prévue second semestre 
2008 

 

Mobilités internationales 

 
ERASMUS,  : “Discourse and Corporate social responsibility : specificities of the European 

Union “  
 HAAGA-HELIA University of Applied Sciences, Malmi Unit Helsinki.Finlande,  avril 2007 
 
ERASMUS : “Socio-economic approach to management” 
Lazarski School of Commerce and Law, Varsovie, Pologne, mai 2006 

 

 
 


