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Comme vous ne l'ignorez pas, la société a rencontré cette année des difficultés considérables
en raison de l'effondrement du marché du barnium accompagné d'un taux d'inflation atteignant

W
vef¥e s 12 % et croissant encore, de difficultés avec les organisations syndicales dans plusieurs usines
ww-\—u‘e . et du développement de notre nouvelle offre, particulidrement dans le domaine des produits
*|" . s»©  domestiques. La situation a obligé la direction & une évolution de toute la société et de son fonc-
i e _sev  tonnement dans e but de trouver une nouvelie fagon de l'organiser avec pour objectif de
b o o : renouer avec les bénéfices et dans une perspective d'efficacité & long terme.
reWw
g Certaines .de nos divisions ont grandi ou ont diminué sans raison apparente et jusqu'a ce
moment, nous n'avions pas vraiment examiné en détail notre fonctionnement. A la place, nous
réajustions 'organisation dans le but d'éliminer les redondances quand nous le pouvions et de
rapprocher les services qui devaient travailler ensemble.
Nous annongons maintenant une réorganisation importante prenant effet au 18 janvier. Nous en
annoncerons le 12 janvier les détalls matériels tels que la date de déplacement des bureaux et
les dates des réunions entre I'encadrement et les employés concernés par cette information.
Nous distribuerons également & ce moment-1a un tableau complet indiquant qui travaillera avec
el £0 qui. Entre temps, nous annongons les changements suivants de ma \a ce que les directeurs
2 :’ ilewment responsables de divisions ou de services concernés Quia ; #,g-"" j a la réorganisation
PUT Perdre
Wi powtie A Charles Martin quittera son poste actuel de_Di_ir : s Tures pour machines
texte. a écrire de bureau et prendra la responsabilite § : 3“e ‘vision des Produits
L& Gicnin de Bureaq. Jeanne Delalande quittera son pog 3 ‘ ; Recherche pour
A’ : ‘Gtu_e devenir Directeur General des Operations. Jois es service de la
Jomisation Recherche, quittant ainsi son poste actuel des h \e t Xt ~nsable des
we Opérations. Max Richard quitte son posle d'adpn*"‘i 'L_ Lt poste d'adjoint
PEYtmet pas ay _Qirecieur General des Operations. Martine E‘.\_ \_g“b“‘__ £ 2 de la nouvelle
led ‘eur Ae Division des Produits Intérieurs qui n'etait qu'a I'étatii S, ¥ = vresent, Ces changements
sawvbiv ce : des directeurs de Divisions auront lieu le 5 janvier, tleurs adjoints actuels ne change-
Az 'I:W\' ront pas de poste ce jour-la, sauf mention contraire.

Par |la suite au 12 janvier auront lieu les changements de directeurs adjoints. Jules Pascal et
Marthe Zettonelli deviendront respectivement Directeur adjoint de la Division des Produits de
Bureau et Directeur adjoint de la Division des Produits Intérieurs, lls quitteront alors leurs postes
actuels de Directeur adjoint au Budget et de Directeur adjoint aux Affaires Financiéres. Les petr-
sonnels de ces services seront avisés par notes de service particuliéres de la part de leurs res-
ponsables hiérarchigques de la décision de leur mutation vers le nouveau service de leur enca-
drement ou de leur maintien dans leur service actuel. La plupart du temps, il n'y aura pas de
changement, car nous nous efforgons de muter le moins possible les personnels des differents
services et de maintenir les compétences en place, dans la mesure du possible
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Comme vous le savez, la société a rencontré cette année des difficultés dues : liste & puce powr

» & 'effondrement du marché du barnium, faive

* 2 une inflation atteignant 12% et toujours croissante, a"maﬁh‘e

+ 3 des difficultés avec les syndicats dans plusieurs usines, a a{wem'\'f \es

* au développement de nouveaux produits. Py ¥s
La situation nous a conduit & une évaluation totale de la société pour trouver une
nouvelle organisation afin d'améliorer les bénéfices et I'efficacité a long terme.
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Les nouvelles affectations sont les suivantes : disposé comme s
s'agissait A’un

Nom Quittera le poste Pour devenir Directeur
___________ SR e L S e R T B e e ST i tableau

De la Division des produits de
bureau

Charles Martin : Dir. du service des fournitures
! pour les machines a écrire
1 et de bureau

|
1
1
1
] |
L} 1
Jeanne Lalande ! Dir. Général de la Recherche ! Général des Opérations ﬂ-ruchwée
_ o L bt NS Xy POUY Lor il
Max Richard : Adjoint du President  Général adjoint des Opérations they
' : * MAVigati,
Martine Dumas : Adjoint au Dir. d'usine 1 De la Division des produits
! | domestiques
Jules Pascal 1 Dir. adjoint aux Affaires : Adjoint de la Division
| Financiéres 1 des produits de bureau d
1 1 €s esp
| [ i ! - ’ 1 &, ’tce,
Marthe Zettonell 1 Dir, adjoint au Budget : Adjoint de la Division que’_ ! Po
' 1 des produits domestiques 4;{\*\% €5 blo
Note aati,

Ces directeurs informeront leurs employés par note de service séparée. Elle les prévien-
dra de leur maintien en place ou de leur mutation pour suivre leur encadrement. La
plupart du temps, il n'y aura pas de changement, car nous essayons de maintenir les

: vewt
services inchangés dans la mesure du possible. les kitves sépN

Dates claivement
srmation pouwy

Les dates retenues sont les suivantes : Vin® h? PH“

Date  Action une ovganisa

5 janvier Mutations des Directeurs et des chefs de division ebficace

12 janvier Annonce des détails matériels et des mutations des Directeurs adjoints ;l
ddocdnirrend e, st : -




