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Faire confiance au Groupe ESC Chambéry Savoie pour le versement de la taxe d’apprentissage :

C’est construire une relation durable avec votre entreprise, pour ajuster nos formations aux attentes de 
vos stratégies de développement.

C’est enrichir vos entreprises en transmettant aux étudiants les valeurs de notre environnement entre lacs 
et montagnes.

C’est former de futurs managers responsables, performants et citoyens dans un univers politique, 
économique et social en mouvement permanent.

Le Groupe ESC Chambéry Savoie offre des structures de formation performantes et adaptées

Ecole Supérieure de Commerce Bac +5 (ESC Chambéry Savoie) :
• Etudiants de classes préparatoires ou ayant un diplôme de Bac +2 à Bac +4

Centre d’Etudes des Sportifs de Niveau International (CESNI) :
• Etudiants sportifs et professionnels du sport. Diplômes Bac +2 à Bac +5, BEES Ski Alpin et pluri-activité,
formations sur mesure

Ecole de Gestion et de Commerce de Savoie Bac +3 (EGC Savoie) :
• Etudiants bacheliers toutes séries confondues. Certification professionnelle de niveau II inscrite au RNCP

Altern’Sup :
• Etudiants exclusivement en alternance. Diplômes Bac +2 et Bac +3

www.esc-chambery.fr

Le Groupe ESC Chambéry Savoie en quelques chiffres

• 1 260 étudiants en formation dont :

• 480 à l’ESC Chambéry Savoie
• 263 au CESNI
• 260 à l’EGC Savoie
• 120 à l’Altern’Sup
• 137 autres formations

• 80,7 % de diplômés en poste 6 mois après leur sortie

• 57,1 % en poste en Rhône-Alpes

• 9 500 offres d’emploi

• 12 000 offres de stage

• 72 universités partenaires présentes dans 34 pays

• 250 entreprises partenaires

• 1 200 dirigeants au Cycle de conférences organisées en 2010-2011
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Comment affecter votre Taxe d’Apprentissage au Groupe ESC Chambéry Savoie ?
Deux possibilités avant le 29 février 2012...

1 - Versez votre taxe à l’un des organismes collecteurs savoyards :
C.C.I.T. de la Savoie, C.M.A. de la Savoie, BTP de la Savoie, MEDEF Savoie et Union des Industries et 
Métiers de la Métallurgie de la Savoie

Ces organismes collecteurs savoyards sont habilités à :
• Percevoir la totalité de la taxe d’apprentissage,
• Vous conseiller et vous aider à établir votre déclaration,
• Vérifier votre déclaration au regard de la règlementation en vigueur,
• Assurer un appui administratif et juridique à votre société,
• Garantir une sécurité fiscale absolue,
• Flécher à un organisme de formation de votre choix.
a

2 - Versez votre taxe via un autre organisme collecteur agréé

Dans les deux cas, si vous souhaitez nous affecter le maximum de votre taxe d’apprentissage, n’hésitez pas 
à le préciser sur le bordereau de votre organisme collecteur en mentionnant « 100 % » ou « MAXIMUM »
L’organisme collecteur vous adressera un reçu libératoire.
Pensez à nous informer de votre choix par tout moyen à votre convenance (courrier ou mail).

Le Groupe ESC Chambéry Savoie est habilité à percevoir la taxe d’apprentissage au titre des 
catégories : C,  B et A  par cumul

Grâce à votre contribution, les conditions de formation et d’implication des étudiants dans le monde 
économique savoyard seront optimisées :

• Mise en place des dernières technologies informatiques, audiovisuelles tout au long des cursus,
• Développement du laboratoire de langues et du e-learning,
• Financement de la recherche, et des banques de données,
• Développement de partenariats internationaux.
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Devenir contributeur et partenaire du Groupe ESC Chambéry Savoie c’est :

• Bénéficier des meilleurs profils adaptés à vos offres de stage, d’apprentissage et d’emploi par le biais 
de notre site Internet (www.emalpesjob.com).
• Valoriser votre entreprise et confronter vos offres d’emploi aux candidats qualifiés lors du Forum 
Emploi du Groupe ESC Chambéry Savoie.
• Associer votre entreprise aux événements et aux partenariats du Groupe ESC Chambéry Savoie. 
• Vous impliquer dans le débat des grands sujets économiques avec le monde économique et 
institutionnel savoyard à l’occasion du Cycle de conférences du Groupe ESC Chambéry Savoie.
• Prendre part à une dynamique en participant au Tremplin de l’entrepreneuriat dont l’objet est de 
confier aux étudiants de l’école un projet de création ou de reprise d’entreprise ; et à la Mission Innovation, 
travail de groupe qui place les étudiants dans la position de consultant se retrouvant confrontés à une réelle 
problématique d’entreprise.
• Bénéficier d’une écoute et de conseils sur vos besoins de formation continue.
• Enrichir vos équipes des travaux de recherche des étudiants ou des enseignants.
• Être impliqué dans la vie du Groupe par la Newsletter Entreprise du Groupe ESC Chambéry Savoie 
et avoir la possibilité de pouvoir parrainer des promotions d’étudiants ou des chercheurs.
• Être membre du Club Allobroges, qui réunira les acteurs économiques partenaires du Groupe ESC 
Chambéry Savoie.

Nous sommes à votre disposition pour vous faciliter vos démarches et vous conseiller :

Eva ALTES - Responsable Département des Relations Extérieures
Groupe ESC Chambéry Savoie
e.altes@esc-chambery.fr
Tél : +33 (0) 479 253 852 - Télécopie : +33 (0) 479 253 354
12, avenue du Lac d’Annecy - Savoie Technolac
73381 Le Bourget du Lac Cedex
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Votre confiance
est notre moteur
de développement
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